
Аннотация к рабочей программе  дисциплины 

«Экспертиза временной нетрудоспособности» 

 

основной образовательной программы высшего образования (ординатура) по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье 

 

Кафедра: общественного здоровья и здравоохранения ФДПО  

 

1. Цель освоения дисциплины: участие в формировании  компетенций: УК-1, ПК-

11. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

2.1. Дисциплина «Экспертиза временной нетрудоспособности» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений элективные дисциплины (индекс 

Б1.УОО.Э.2.1), блока Б1.ООП ВО. 

  

3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля) по 

формированию компетенций 

 Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК), и профессиональных (ПК) компетенций: 

№

 

п/

п 

Код компетенции  

 

Наименование 

компетенции   Код и наименование индикатора 

достижения компетенции   ФГОС Профста

ндарт 

1. УК-1 - УК-1- Способен    

критически    и    

системно 

анализировать,      

определять       

возможности и способы 

применения достижения в 

области медицины и 

фармации в 

профессиональном 

контексте  

ИД-1УК-1.1.Знает методологию 

системного подхода при анализе 

достижений в области медицины и 

фармации. 

ИД-2УК-1.2.Умеет  критически и 

системно анализировать достижения 

в области медицины и фармации. 

ИД-3УК-1.3.Умеет определять 

возможности и способы применения 

достижений в области медицины и 

фармации в профессиональном 

контексте. 

ИД-4УК-1.4. Владеет методами и 

приёмами системного анализа 

достижений в области медицины и 

фармации для их применения в 

профессиональном контексте. 

 ПК-11 Е/01.8 Проектирование и 

организация процессов 

деятельности медицинской 

организации 

ИД-1 ПК-11.1 Разрабатывать планы 

деятельности и программы, 

формировать систему показателей 

медицинской организации 

ИД-2 ПК-11.2 Организовывать сбор и 

анализ информации о 

деятельности структурных 

подразделений медицинской 

организации 

ИД-6 ПК-11.6 Производить оценку 



эффективности деятельности 

медицинской организации, 

разрабатывать и выбирать 

оптимальные управленческие 

решения 

ИД-7 ПК-11.7 Организовывать и 

проводить внутренний контроль 

качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

подразделениях медицинской 

организации 

ИД-10 ПК-11.10 Формировать отчеты, 

в том числе аналитические о 

результатах деятельности 

медицинской организации 

 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц  (72 акад.час.) 

 

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по 

семестрам (АЧ) объем в 

зачетных 

единицах 

(ЗЕ)  

объем в 

академич

еских 

часах 

(АЧ) 

1 2 

Аудиторная работа, в том числе     

   Лекции (Л) 0,14 5 - 5 

   Лабораторные практикумы (ЛП) - - -  

   Практические занятия (ПЗ) 1,08 39 - 39 

   Семинары (С) 0,28 10 - 10 

Самостоятельная работа   (СР) 0,5 18 - 18 

Промежуточная аттестация   -  

   Зачет /экзамен   - зачет 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 2 72 - 72 

 

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование раздела  

дисциплины 

1  

 

УК-1 

ПК-11 

 

 

Раздел 1. Экспертиза временной нетрудоспособности  

 

 

 

 

 

 

 
 


